
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรงใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของเทศบาลต าบลหวายเหนียว อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

          ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) ได้รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เมื่อวันที่  26 สิงหาคม  2564  ซ่ึงเทศบาลต าบลหวายเหนียว ได้คะแนนในภาพรวม  96.47  คะแนน    ระดับผลการประเมิน  
AA   นั้น 
         และได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหวายเหนียว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหวายเหนียว  
อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน                          
2. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานบนเว็ปไซด์หลักของ
เทศบาล                                  

ส านักปลัด
กองช่าง    
กองคลัง     

ต.ค.64. - มี.ค. 65 ด าเนินการแล้ว 

(ตรวจสอบบน 
เว็ปไซดห์ลักของเทศบาล) 

 

2.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 บนเว็ปไซด์หลักของเทศบาล 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด
กองช่าง    
กองคลัง     

ต.ค.64. – ก.ย. 65 ด าเนินการแล้ว 

(ตรวจสอบบน 
เว็ปไซดห์ลักของเทศบาล) 

 

3. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการเผยแพร่ประกาศข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างบนเว็ปไซด์หลักของ
เทศบาล                                  

กองคลัง     ต.ค.64. – ก.ย. 65 ด าเนินการแล้ว 

(ตรวจสอบบน 
เว็ปไซดห์ลักของเทศบาล) 

 

4. มาตรการแนวทาง
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. มีการด าเนินการจัดท าแนวทาง/ข้ันตอน/มาตรการ การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้/ยืมทรัพย์สินของราชการ 
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่มาตรการบนเว็ปไซด์หลักของ
เทศบาล                                  
4.แจ้งทุกส านัก/กอง ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

ส านักปลัด
กองช่าง    
กองคลัง     

ต.ค.64. – ก.ย. 65 ด าเนินการแล้ว 

(ตรวจสอบบน 
เว็ปไซดห์ลักของเทศบาล
และบันทึกแจ้งเวียน
พนักงานทุกคนทราบ) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน และการให้บริการของ
เทศบาลเพ่ิมมากข้ึน  
 

ส านักปลัด 
กองคลัง     

ต.ค.64. – ก.ย. 65 ด าเนินการแล้ว 

(ตรวจสอบบน 
เว็ปไซดห์ลักของเทศบาล) 
 

1.การแต่งตั้ง
ประชาชนเป็น
คณะกรรมการ
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560                     
2.การประชุม
ระดมความ
คิดเห็นของ
ประชาชน เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 
(การประชุม
ประชาคม) 

 


